REGLEMENT INTERIEUR DE L'ETABLISSEMENT
APPLICABLE AUX APPRENTIS

Avenant Procédure disciplinaire_
Nouvelles mesures septembre 2025

Selon les dispositions du Code de I'Education et du Code Rural.
Selon la délibération du conseil d’administration de la MFR en date du , portant adoption du
présent réglement intérieur

Article 15 -PRINCIPE DU DROIT AU SILENCE

Dans le respect des principes fondamentaux de la République et des droits de la personne, tout membre de
I'équipe, ainsi que 1'éléve, apprenant, dispose du droit de ne pas s’exprimer dans une situation ou il estime que
sa parole pourrait porter atteinte a sa dignité, a sa sécurité ou a ses convictions personnelles.

Ce droit s’exerce dans le cadre du respect des régles de vie collective et ne saurait étre utilisé pour entraver le
bon fonctionnement pédagogique ou éducatif de I'établissement.

Avant d’étre entendu pour le 1ere fois, la direction doit informer le jeune qu’il dispose du droit au silence pour
I'ensemble de la procédure disciplinaire.

Il en est de méme pour les procédures de discipline d’appel.

Le principe du droit au silence ne trouve pas a s’appliquer dans les échanges du quotidien entre les jeunes et
les membres de I'équipe.

Article 16— INTERDICTION DU PORT D’ARMES

Il est strictement interdit d’introduire, de porter ou d’utiliser toute arme ou objet pouvant étre assimilé a une
arme (arme blanche, arme a feu, réplique, objet contondant, etc.) dans I'enceinte de I'établissement, y compris
lors des sorties scolaires ou activités extérieures organisées par la MFR.

La Direction est tenue d’organiser un conseil de discipline lorsqu’un éléve introduit ou porte sur lui une arme
dans I'enceinte de la MFR.

Tout manquement a cette régle fera I'objet de sanctions disciplinaires immeédiates, pouvant aller jusqu’a
I'exclusion temporaire ou définitive, et pourra donner lieu a un signalement aux autorités compétentes (police,
gendarmerie, procureur).
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